2017年9月13号上午9:30，中汽（天津）汽车装备有限公司来我校宣讲3+1顶岗实习项目，宣讲地点4教109，请感兴趣的同学届时参加。
“3+1顶岗实践”合作模式

1．甲方根据乙方需求每年遴选一定数量（2018届毕业生遴选机械15人）的4年级学生到乙方进行为期1年的顶岗实习，遴选流程为“甲乙双方宣讲--学生提出申请--资格审核--家长知情--签订协议--进驻企业”。甲方将适当调整“机械设计制造及其自动化专业”和“电气与自动化专业“以及“自动化专业”的教学计划和培养方案，保证1-3年级完成基础理论与专业课程的学习，为这部分学生提供学业管理上的保障。

2．双方从符合教学规律、适应企业需求的角度，科学制订学生顶岗实习期间的教学计划、考评体系、监督评价机制，实行月度考核制度以及退出机制，设计学分互抵政策，保证工学任务的顺利完成。乙方可根据学生意愿为学生毕业设计选题提供技术资料的支持，并为学生指派学校导师和企业导师，共同保证毕业设计的质量和水平。

3．甲乙双方共同组建“机电类应用型人才培养校企合作领导小组”，负责指导、监督学生实习情况，加强对学生的岗前思想教育和职业道德教育。甲方指导教师定期（每周1次）到乙方协助做好实习学生的各项工作；乙方为学生提供相应的实习工作条件、食宿等生活保障，日常的实习纪律管理，指派专门技术人员担任实习指导教师，建立学生顶岗实习档案，并制订切实可行的轮岗计划，以提高学生的综合能力。

4.进入乙方顶岗实习的学生，乙方免费提供公寓宿舍（标准为6人/套），并按月向乙方支付实习津贴：每月￥ 1500 元整/ 21.75 天(法定休息日及日常8小时之外的工作时间工资另计)；及餐饮补贴：￥ 16.4 元/天（仅限用于甲方餐厅内消费）。为学生购买保险额度不低于（人民币） 30.0 万元的工伤意外伤害商业保险，确保学生在实习期间的权益。
